POLITIKA INTEGRISANOG SISTEMA MENADZMENTA

Dnevni list ima misiju javnog servisa koju zasniva na principima objektivnosti, sveobuhvatnosti, nepristrasnosti,
ekvidistance, azurnosti i vi$eslojnosti informacija, kao i pravovremeno informisanje javnosti.

Polazeéi od ¢injenice da je kvalitet najznacajniji strateski faktor uspeha jedne organizacije, D.o.o. Magyar Szo Kft. je
svoj poslovni uspeh i dalji razvoj izgradio na osnovama koje obezbeduju kvalitet proizvoda i usluga, uz teznju da se
maksimalno ispune odekivanja i potrebe korisnika i zadovolje zahtevi svih zainteresovanih strana, a pri tome postujuci
vazede zakone, propise i sve ugovorene obaveze.

U tom cilju osnovne smernice poslovanja D.o.o. Magyar Szo Kft. su:
» Odrzavanje i unapredenje kvaliteta proizvoda/usluga uz zadovoljenje zahteva priznatih standarda i normi,
Sticanje i/ili uévrécivanje poslovnog poverenja kod poznatih, i Sto je jos vaznije, potencijalnih klijenata,

> Preispitivanje efektivnosti i efikasnosti rada, uz usvajanje savremenijih metoda rada i ulaganje u infrastrukturu i
opremu,

» Pobolj$anje kvaliteta radnih mesta, radne snage i radne sredine,

» Vodenje raduna o problemima zaposlenih i nesebi¢na pomoc¢ u takvim situacijama,

> Bezbednost i zdravlje zaposlenih i svih drugih lica koja borave u nadim objektima ili obavljaju radove za nase
potrebe su nam stalan prioritet,

» Smanjenje trodkova bez rizika na gubitak kvaliteta i Stetnog uticaja na Zivotnu sredinu,

> Stalnim edukacijama i usavréavanjima zaposlenih razvijati ljudskih potencijal, graditi timski duh i tako doprineti
unapredenju kvaliteta proizvoda i poslovanja,

> Efektivne odluke budu zasnovane na analizi podataka i informacija,
Dugoro¢no i odrzivo poslovanje.

Svi zaposleni su odgovorni za kvalitet procesa koji obavljaju uz kontinualno unapredenje | poboljsavanje sistema
menadzmenta kvalitetom.

Politika menadZmenta zivotnom sredinom je sastavni deo politike integrisanog sistema menazdmenta. Ona je
zasnovana na doslednom postovanju zakonskih propisa, identifikaciji, pracenju, upravljanju i kontroli svih aktivnosti koji
mogu imati $tetan uticaj na zivotnu sredinu. Implementacijom sistema menadzmenta, Zivotnom sredinom dodat je
zna&ajan doprinos drustvenoj odgovornosti kroz smanjenje negativnih uticaja na Zivotnu sredinu, $to je jedan od
osnovnih prioriteta nase kuce, a postize se realizacijom ciljeva definisanim u okviru ove politike:

> Dosledno postovanje i usaglagenost sa zakonskim propisima,

Y

Identifikacija i kontrola svih aspekata Zivotne sredine,

Y

Stalno prac¢enje i monitoring mogucih izvora zagadivanja,

Preventivnim delovanjem sprec¢avati moguénost pojave akcidentne situacije,
Smanjenje koli¢ine otpada i kontrolisano postupanje sa otpadom,

Pazljivo birane sirovine, koji su po svom karakteru podobniji za zivotnu sredinu,
Bolja iskori$¢enost energije i $tednja resursa na svim nivoima,

Racionalno i efikasno koriS¢enje energije,

YV VY Y VY

Podizanje svesti zaposlenih o znataju zastite Zivotne sredine (stalnim obrazovanjem i strucnim
osposobljavanjem).

Polaze¢i od &injenice da samo zadovoljan korisnik, uz stalno pobolj$avanje kvaliteta proizvoda i usluga, kao i
efikasnosti procesa i sistema vode do uspe&nog poslovanja, rukovodstvo izdavacke kuée se opredelilo za kontinualni
razvoj savremenog sistema upravljanja baziranog na standardima (SRPS) ISO 9001 i 14001, uz ukljucenje i kreativan
doprinos svih zaposlenih.
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